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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

ГОРОДСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА №13 «КАЛИНИНСКАЯ»
по приносящей доход деятельности
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

             Настоящее Положение определяет порядок и условия оплаты труда работников  МБУЗ ГП №13 «Калининская».

              Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными и правовыми актами Российской Федерации, Уставом поликлиники, основами законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан, постановлением Правительства РФ «Об утверждении правил предоставления медицинскими организациями платных медицинских услуг» от 04.10.2012 г. № 1006, приказом управления здравоохранения администрации муниципального образования г.Краснодар «Об оказании платных медицинских услуг муниципальными бюджетными учреждениями здравоохранения МО г.Краснодар физическим и юридическим лицам».


Целью данного Положения является повысить материальную заинтересованность работников муниципального бюджетного учреждения здравоохранения Городской поликлиники № 13 в улучшении производственных показателей.

2. СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА

Фонд оплаты труда формируется в доле средств от объема оказанных платных услуг.

Фонд заработной платы включает:

· оплату за выполненный объем платных услуг (фонд заработной платы);
· премиальный фонд (за счет экономии фонда заработной платы).

В составе работников отделения выделяются три основные группы:

   - группа, осуществляющая работу, услуги, к которой относятся врачи-специалисты, средний медицинский персонал лаборатории;
    - группа, способствующая выполнению работы, услуги -  к которой относятся медицинские сестры, санитарки;
 - группа административно-хозяйственного обеспечения процесса, к которой относятся сотрудники непосредственно не связанные с выполнением   работы, услуги  однако в обязанности которых входит хозяйственное, организационное и другие виды обеспечения и контроля за качеством процесса. 

3. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ФОНДА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

3.1 Фонд заработной платы в объеме выполненных работ определен в размере до 46,08  %  , в том числе  до  40,98 % на выплату заработной платы,   5,1%  на оплату отпусков. 

70% фонда заработной платы в объеме выполненных работ, услуг распределяется между категориями медицинского персонала:                                                 

1. При проведении первичной в т.ч. доврачебной, врачебной и специализированной медико-санитарной помощи:
– врачу -50%;

-медицинской сестре - до 20%.

Если врач работает без медицинской сестры, сумма распределяется врачу.

2. При проведении лабораторных исследований:
– врачу КДЛ, биологу – 38%;
–фельдшеру-лаборанту, лаборанту, медицинскому лабораторному технику – 30%;
– санитарке лаборатории -2%.
3. При проведении профилактических осмотров:

– заведующему отделением – врачу - профпатологу – 10%;

– врачу-специалисту- 40%;

– медицинской сестре- 20%.

4. При проведении лабораторных исследований для профилактических осмотров:
– заведующему отделением – врачу - профпатологу – 10%;
– врачу КДЛ – 38%;
–фельдшеру-лаборанту, лаборанту, медицинскому лабораторному технику – 20%;
– санитарке лаборатории -2%;
5. –врачу-рентгенологу – 40%;

- рентгенлаборанту – 30%.

До 16% от фонда заработной платы распределяется между работниками в 

обязанности которых входит хозяйственное, организационное и другие виды обеспечения и контроля за качеством процесса:
- Главному врачу – 10%
- Заместителю главного врача по медицинской части (исполняющему обязанности) – 1,5%;

- Заместителю главного врача по ЭВ (исполняющему обязанности) – 1,5%;

- Заместителю главного врача по КЭР – 1,5%;

- Главной медицинской сестре (исполняющему обязанности) – 1,5%;

- Экономисту (занимающемуся платными услугами) – 2%;

-Медицинскому регистратору, оператору ЭВМ (или сотруднику непосредственно выполняющему обязанности кассира) – 2%;

При проведении лабораторных исследований, лабораторных

исследований профилактического осмотра без участия врача КДЛ, биолога

ЗП начисляется среднему медицинскому персоналу лаборатории – до 68%

(п.3.2), до 58% (3.4). 
   За счет средств, заработанных за оказание платных услуг, производится оплата по договорам,  премируются работники согласно Положению о премировании, производится выплата по компенсационным расходам, предусмотренным в коллективном  договоре. 
С учетом финансового положения поликлиники к заработной плате работника на определенный срок, но не более одного календарного года, могут устанавливаться компенсационные и стимулирующие  выплаты.

Компенсационные выплаты устанавливаются в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных предусмотренных действующим законодательством обязанностей.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом главного врача согласно рапортам руководителей структурных подразделений за счет и в пределах экономии фонда оплаты труда.

Компенсационные выплаты устанавливаются в процентном отношении или в фиксированной сумме.

К выплатам компенсационного характера относятся следующие выплаты:

- за совмещение профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работы;

За исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором. 

         Работникам поликлиники   в пределах выделенных ассигнований на оплату труда могут устанавливаться выплаты за напряженность выполняемой работы.

      Размер стимулирующих выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) на определенный срок, но не более одного календарного года, приказом по учреждению по согласованию с выборным профсоюзным органом. Максимальным размером указанные выплаты не ограничены.

           По инициативе заведующих отделений, замов главного врача - заработная плата может перераспределяться между сотрудниками в пределах фонда ОТ. Заработная плата начисляется согласно ведомости начисления, утверждаемой главным врачом поликлиники, а также согласно приказам по учреждению на выплаты за напряженность выполняемой работы и компенсационные выплаты. 
           С целью поощрения работников за общие результаты труда, добросовестное исполнение трудовых обязанностей работники могут премироваться по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год, к Дню медицинского работника.
Премирование работников производится в соответствии с Положением о премировании, утвержденным главным врачом и согласованным с выборным профсоюзным органом.

Фонд заработной платы с учетом всех выплат не может превышать по итогам работы за год 60 % от дохода, полученного от объема оказанных медицинских услуг.

Распределение средств на заработную плату производится единой комиссией по поликлинике и оформляется протоколом, согласованным с Профсоюзным комитетом.

Заместитель главного врача 

по экономическим вопросам                                         А.С.Шарапова
